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1. Introducao

O presente relatdrio visa atender ao que determina a Instrugdo Normativa n° 5, de 27 de
agosto de 2021 da CGU, apresentando os resultados dos trabalhos de Auditoria realizados
em funcdo das acBes planejadas constantes no Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT relativo ao ano calenddrio de 2022, bem como outras a¢des criticas que

exigiram atuacdo desta Unidade de Auditoria Interna.

2. Estrutura Organizacional da UFOB

A Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) de natureza autarquica, vinculada ao
Ministério da Educacdo é uma instituicdo federal de educagdo superior, com sede em
Barreiras-Bahia, criada pela Lei 12.826, de 5 de junho de 2013, que busca promover o
ensino superior de qualidade, sustentando-se no quadripé ensino, pesquisa, extensao e
assisténcia estudantil. Possui cinco campi, nas cidades de Barreiras, Bom Jesus da Lapa,
Barra, Luis Eduardo Magalhdes e Santa Maria da Vitéria. A administragcdao superior da
UFOB é exercida pela Reitoria e pelo Conselho Universitario (Consuni), no ambito de suas

respectivas competéncias.

3. A Unidade de Auditoria Interna - Audin

A Auditoria interna da UFOB foi instituida em 12 de dezembro de 2019 através da
Resolugdo Consuni 005/2019. O Regimento interno da Audin foi aprovado pela resolucédo
001/2020 da Camara de Normas e Recursos de 22/10/2020 e pode ser acessado no
enderego:
https://UFOB.edu.br/a-UFOB/estrutura/audin/RegimentolnternoResoluoCNR0012020.pd
f.

O Programa de gestdo e melhoria da Qualidade da Atividade de auditoria foi aprovado

por meio do ato decisério Consuni/UFOB n2 039, de 10 de margo de 2022.



A Audin possui uma equipe de dois auditores internos. A unidade é gerida por uma

servidora do quadro de auditores, conforme quadro a seguir:

Tabela 1 - Quadro de Forga de trabalho da Auditoria

Publica e em Auditoria e Controle

1352XXX Mariano Ramalho de Bacharel em Ciéncias Contabeis, Auditor
Andrade Segundo especializacdo em LRF e contabilidade
Publica
3096XXX Tatiane Pereira da Silva Bacharel em Ciéncias Contabeis, Auditora-
especializacdo em Administracao chefe

Fonte: elaboragdo propria, 2022

Conheca mais sobre a Auditoria Interna e seus documentos em https://UFOB.edu.br/a-

UFOB/estrutura/audin.

4. Alocagao efetiva da forca de trabalho na Audin

Em observancia ao Inciso | do Art. 11 da Instrucdo Normativa SFC N2 05, de 27 de agosto

de 2021, que dispGe que o RAINT devera abordar, no minimo, “quadro demonstrativo da

alocacdo efetiva da forca de trabalho durante a vigéncia do PAINT”, apresentamos os

resultados alcangados quanto a alocagao da forca de trabalho.

Tabela 2 - Alocagdo das horas de trabalho na Audin.

o HH HH

AUNIURTG Previsto Realizado
Servigos de Auditoria 1660 1.630
Capacitacdo dos Auditores 300 368
Monitoramento de Recomendagoes 140 140
Gestao e Melhoria da Qualidade 180 130
Gestao Interna da UAIG 768 500
Levantamento de InformacgGes para drgaos de controle 140
interno ou externo 120
Reserva Técnica 200 420
Outros 160 200




Totais 3528 3528

Fonte: Sistema e-aud CGU, 2022

5. Visao Geral das A¢oes de Auditoria

Os trabalhos de auditoria sdo divididos em servicos e obrigacdes de origem normativa. Os
servicos de auditoria sdo as acdes de avaliacdo, ja as obrigacdes de origem normativa se

originam de diversas demandas legais.

5.1. Posi¢do sobre a execugdo dos servigos de auditoria previstos no
PAINT

Em observancia ao Inciso Il do Art. 11 da Instrucdao Normativa SFC N2 05, de 27 de agosto
de 2021, que dispde que o RAINT deverd abordar, no minimo, “posicdo sobre a execucao
dos servicos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles finalizados, nao

concluidos, ndo realizados e realizados sem previsdao no PAINT”.

Tabela 3 - Servigos de Auditoria

Origem da

Objeto Auditado Demanda HH Realizado Situagao Relatério

Ingresso (admissdo) na Avaliacio de
420 410 .
graduacdo - Riscos concluida 03/2022
; Avaliacdo de
Programas de Pesquisas Riscos 420 380 em andamento i
ibili Avaliagdo de
Acessibilidade Riccos 400 80 em andamento i
i3 Avaliagdo de
Correigdo Riscos 420 430 concluida 01/2022
Avaliacdo de 0 330 conclylda - do exercicio
Evasio discente Riscos anterior 02/2022
Realizado sem ) B )
Ouvidoria com foco em  |previs&o no 0 320 |Concluida - agdo conjunta
transparéncia PAINT IFES da Bahia 04/2022

TOTAL 1660 1950

Média de horas por agdo -

Média de dias por agdo -Indicadorn22 do PGMQ

Fonte: elaboragdo propria, 2023



5.2. Resumo dos trabalhos de Auditoria

Foram desempenhadas diversas atividades de gestdo e outras de exigéncia normativa,
como demonstrado no quadro abaixo, que elenca todas as atividades da Audin no
exercicio 2022:

Tabela 4 - Quadro Geral das agdes de Auditoria

ACOES DE AVALIACAO - SELECIONADAS COM BASE NA AVALIACAO DE
RISCOS

Ingresso (admissdo) na || Avaliar os mecanismos de controle na admissao e

1 - . . 420 410
graduacdo a conformidade com as normas vigentes.
Analisar a consisténcia dos editais e das
. concessoes de bolsas, a conformidade com a
2 |[ Programas de Pesquisas 420 380

legislacdo, os controles existentes e a eficacia na
aplicagdo dos recursos.

Analisar o cumprimento dos requisitos de
3 || Acessibilidade acessibilidade nos espacos fisicos e virtuais da 400 80
UFOB e o atendimento da legislacdo vigente.

Analisar o atendimento e conformidade das

4 | Correicao demandas disciplinares em atendimento das 420 430
normas.
Evasdo discente acdo Analisar os indices de permanéncia e evasao dos
5 [liniciada em outro discentes da UFOB nos ultimos anos e identificar 0 330
exercicio - as possiveis causas para a evasao
TOTAL HORAS 1660 1630
CAPACITACAO DOS AUDITORES
Capacitagdo dos Capacitar os servidores e qualificar os trabalhos
6 . ) 300 368
servidores do Setor desempenhados pela Audin.
TOTAL HORAS 300 368
SELECIONADAS POR DETERMINACAO NORMATIVA - MONITORAMENTO DAS
RECOMENDAGOES

Acompanhar o atendimento das recomendagbes
emitidas pela CGU no sistema E-aud e a
implantacdo do Plano de Providéncias 80 70
Permanente, junto aos setores auditados evitando
o ndo atendimento das recomendag¢des

Acompanhamento das
recomendagdes e
solicitagGes da CGU e
sistema E-aud.

Monitoramento de

3 recomendagdes da Acompanhar as recomendagdes emitidas e 60 70
propria unidade - ndo publicar o PPP da Unidade, na pdagina da Audin.
implementadas
TOTAL HORAS 140 140

GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE



Implantar o programa
de gestdao de melhoria

Implantar o programa contemplando toda a
atividade de auditoria interna governamental,

Acompanhamento e
comunicagdo semestral
a gestdo do

Analisar as agGes realizadas, ndo realizadas,
realizadas sem previsao, verificando o

9 |[da qualidade da . . . 180 130
. desde o seu gerenciamento até o monitoramento
auditoria interna - das recomendacgdes emitidas
PGMQ ¢ '
TOTAL HORAS 180 130

GESTAO DA UNIDADE DE AUDITORIA

auditoria interna

processos e procedimentos

10 . ~ L 40 20
desempenho da cumprimento ou ndo do que fora inicialmente
atividade de Auditoria planejado e Comunicagdo Semestral a gestao
Interna
Elaboragdo do plano de | O PAINT/2023 contemplara a sele¢do dos
auditoria Interna do trabalhos prioritarios a serem desenvolvidos pela
11 . . . PRI 180 180
exercicio subsequente — [ Audin no exercicio de 2023, em observancia a
PAINT-2023 legislacdo e aos normativos vigentes
Elaboracdo do Relatério || O RAINT/2021 contemplard as informagdes
12 || Anual de Atividades de | referentes ao desempenho das atividades 180 180
Auditoria — RAINT/2021 | previstas no PAINT/2021.
Elaboracio do Manual Elaborar manual que preveja a metodologia para
13 -g . execucdo dos trabalhos de auditoria interna, de 288 40
de auditoria Interna . . .
forma sistematizada e padronizada
14 Gestdo da unidade de Gerir a unidade e planejar e padronizar os 80 80

Acompanhamento das
determinagdes e

TOTAL HORAS

EXTERNO

Acompanhamento do atendimento aos Acordados
e Diligéncias do TCU evitando a ndo

768

500

LEVANTAMENTO DE INFORMAGOES PARA ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E

respostas.

15 || solicitagdes do Tribunal [ implementagdo pelos setores envolvidos e a 80 120
de Contas da Unido - imputacao de penalidade aos gestores. Gestdao do
sistema CONECTA-TCU sistema CONECTA-TCU
~ Realizar a interlocugdo entre a UFOB e os drgdos
Interlocugdo entre a de controle, na prestagdo de informagdes e
16 | UFOB e os Orgos de » Na prestac soes 40 20
controle assessoramento as unidades na elaborag¢do das

Reserva técnica - agdo:

TOTAL HORAS

auditoria conjunta realizada pelas Instituicdes
Federais de Ensino Superior - IFES da Bahia para

RESERVA TECNICA

de horario especial de estudante

1 2

T Guvidoria com foca em | analisar as Ouvidorias (UTILIZANDO HORAS DA 0 320
transparéncia RESERVA TECNICA)

18 || Reserva Técnica APURACAO DE DENUNCIA - Concessao irregular 200 100

OUTROS - OBRIGACAO NORMATIVA

TOTAL HORAS




19

Emitir Parecer sobre com base nos trabalhos de
auditorias individuais previstos e executados no
ambito do PAINT, sobre a adequagdo dos 120 180
processos de governanga, gestdo de riscos e
controles internos instituidos pela entidade

Elaboracdo do parecer
sobre a prestacdo de
contas anual da
entidade

20

Assessorar e orientar a alta administracdo e as
unidades com a emissdo de orientacoes,
Orientagdo e consultoria || pareceres para melhoria dos controles, 40 20
cumprimento da legislagdo e auxiliar na tomada
de decisdo

TOTAL HORAS 160 200
TOTAL HORAS 3528 3528

Fonte: elaboragdo prépria, 2023

Em sintese, no exercicio 2022, foram realizadas pela Audin as seguintes atividades:

Tabela 5 - Quadro resumo dos trabalhos de auditoria

Trabalhos previstos no PAINT 18
Trabalhos previstos no PAINT e realizados ou em 20
andamento

Trabalhos previstos no PAINT e ndo realizados 0

Trabalhos ndo previstos no PAINT e realizados *

Trabalhos ndo concluidos — em andamento ** 3

Fonte: elaboragdo propria, 2022

No tocante as acdes realizadas e nado realizadas, tecemos as seguintes consideracgdes;

a) Trabalhos ndao previstos no PAINT e realizados - A agao conjunta de auditoria
realizada pelas Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES da Bahia, UFRB,
UFSB, UFOB, IFBA e IFbaiano para analisar as Ouvidorias, se apropriou das horas
da RESERVA TECNICA, tal fato foi devidamente ajustado com a Controladoria Geral
da Unido.

b) Trabalhos ndo previstos no PAINT e realizados - Recebemos uma denuncia sobre a
Concessao irregular de hordrio especial de estudante, realizamos uma apuracao
preliminar, juntamos as evidencias e enviamos a gestdo e a Direcdo do Centro,

através do oficio 07/2022 Audin/UFOB para as providéncias necessarias.
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c) O Parecer da Auditoria sobre o Relatdrio de Gestdo foi elaborado em consonéancia
ao decreto 3591/00, art. 15, §62. O parecer, o qual continha recomendagdes de
alteracodes, foi recebido na auditoria apds a avaliacdo e aprovacdo pelo Consuni, o
gue inviabilizou as recomendacdes e altera¢des sugeridas.

d) A acdo de auditoria referente a Evasdo discente ndo foi concluida em 2021, sendo
executada a maior parte em 2022.

e) Duas acbes de auditoria ndo foram concluidas e seguem em execucdo em 2023:
Programas de pesquisas e Acessibilidade.

f) O manual de auditoria segue também sendo elaborado e devera ser entregue

ainda em 2023.

6. Visao Geral das Recomendagoes - Exercicio 2022

6.1. Asrecomendagoes da Audin UFOB

No quadro a seguir demonstramos as recomendacdes emitidas em razdo dos relatdrios
de auditoria realizados no exercicio de 2022, bem como as de exercicios anteriores:

Tabela 6 - Quadro demonstrativo das recomendagbes emitidas

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS RECOMENDAGOES EMITIDAS

Total de Recomendagdes (A) 85
Total de Recomendagdes em 2022 24
Recomendagdes Implementadas ( B ) 12
Recomendacdes parcialmente implementadas 1

Recomendagdes mantidas para acompanhamento (- as

implementadas) 1
Recomendag¢des com exigibilidade suspensa 14
Recomendacdes finalizadas por Assuncgdo de Riscos pela 0
gestao

QUANTO AOS PRAZOS
Recomendacdes vincendas 59
Recomendagbes com prazos expirados 12

Fonte: elaboragdo propria, 2023
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Das 4 agOes de avaliagdao previstas no PAINT 2022, duas se encontram em fase de
execucdo, uma do exercicio 2021 foi concluida em 2022 e tivemos o acréscimo de mais
uma acado conjunta das IFES da Bahia, ndo prevista. No total foram concluidas 4 ac¢des, das
quais se originaram 4 relatdrios, com as seguintes recomendacdes:

Tabela 7 - Quadro de Recomendagdes emitidas no exercicio

relatorios e informagdes para a alta gestfio
acerca da evasdo discente, pelos
coordenadores de cursos.

Aciio de Data de
o . N° Constatacio Recomendacgio envio ao | Situacio
auditoria
gestor
Denominagao do procedimento | Recomendamos a Procuradoria Federal junto
correcional de forma a UFOB que adeque seu parecer a
1 | incoerente, em parecer da denominagdo correta do procedimento | 15.06.2022 | Pendente
Procuradoria Federal junto a correcional  aplicado, nas  proximas
UFOB. consultorias sobre correicdo.
Instituir a infraestrutura administrativa da
2 | Conclusdo apontada em Unidade Seccional Correcional da UFOB, | 15.06.2022 | Pendente
relatorio final de comisséo conforme art. 3 da Portaria UFOB 154/2020.
disciplinar desalinhada com o | Nomear o corregedor seccional, titular da
3 | procedimento correcional Unidade de Correigdo, conforme UFOB | 15.06.2022 | Pendente
154/2020.
Incluir o parecer da Procuradoria Federal
4 junto a UFOB no processo de apuracdo de | 15.06.2022 | Pendente
responsabilidade n® 23520.008767/2021-46.
Apuracdo da responsabilidade de quem deu
causa a prescrigdo constante no processo
5 | Prescri¢do do poder punitivo 23520.001232/2022-25, observado o[ 15.06.2022 | Pendente
Relatério das agdes disciplinares disposto no § 2° do artigo 169 da Lei n°
01/2022 8.112/1990.
Correigdo Recomendamos a Gestdo Superior instituir o
uso do sistema e-PAD, de cunho obrigatério
6 nos termos da Portaria CRG n°. 2.463/2020, | 15.06.2022 | Pendente
para julgamento de admissibilidade em
procedimentos correcionais
Niio cadastramento de Cadastrar~ 0S Pprocessos apresenta(’io.s na
7 | processos no sistema CGU- c0n§tat§§a0 04, presente o relator.lo de 15.06.2022 | Pendente
PAD. auditoria 01/2022 - correigdo, no sistema
CGU-PAD
Recomendamos  retificar o tipo de
procedimento cadastrado no sistema CGU-
8 ﬁiﬁiﬁiﬁéidffédiiﬁl tipo |PAD  referente | aos - processos: |y 66502 | pendente
de procedimento incorreto b 23520.008758/2020-74; o
' 23520.000983/2021-43 e
23520.010607/2021-67
Auséncia de regulamento Recomendamos implementar regul t
9 | interno disciplinar destinado ao | . . pe EUIAMENTO | 15 06,2022 | Pendente
. interno destinado aos discentes.
corpo discente.
Relatério o g
Auséncia de critério ou . , s .
02/2022 I | formula oficial para definigao | Detinicdo de formula ou critério oficial para | »g,0¢/7055 | pendente
Permanéncia e ~ reconhecimento da evasdo discente.
R da evasido
evasdo discente
na Graduagio Auséncia de identificagdo dos ) . )
5 | motivos que levam os Identificacdo dos motivos que levam os 29/08/2022 | Pendente
estudantes a evadir, para poder | estudantes a evadir.
trata-los, quando possivel. . — . —
3 Disponibilizagdo e atualizagdo periddica de | 29/08/2022 | Pendente

12




Publicagdo de informagdes e niimeros da

~ 29/08/2022 | Pendente
evasdo.
Cursos com alto indice de Identificar e adotar medidas diretas e
evasdo e matérias com alto espec1f1cas de controle para combater ¢ tratar 29/08/2022 | Pendente
ercentual de retengio a evasdo em cursos com percentual mais alto
P de evasao.
Auséncia de periodicidade ¢ recomendamos aos Diretores de Centro,
adep implementar o acompanhamento periddico
tempestividade no langamento . 29/08/2022 | Pendente
da frequéncia discente do lancamento da frequéncia discente, pelos
) docentes.
Auséncia de
treinamento/periodo de Estabelecer requisito de Curso de formagéo e
transi¢do quando da periodo de  transicdo  para  novos | 29/08/2022 | Pendente
designagdo de novos coordenadores de curso
coordenadores de cursos.
Distribuiggo de vagas as Recomendamos a PROGRAD enviar
pessoas com deficiéncia comunicado ao INEP, o6rgdo responsavel
(categoria L14) sem pela  plataforma  digital = denominada | 21.10.2022 | Pendente
observancia ao critério SiSUGestdo, sobre o fato apontado na
normativo. constatagdo.
Nos editais destinados as vagas Recomendamos adequacdo do Regulamento
residuais nao existe regra para de Ensino ¢ graduagdo (Resolucdo
e CEAA/CONSUNI/UFOB n° 009/2021 RE),
tratar os casos que impliquem . T 21.10.2022 | Pendente
em resultados com nimeros para disciplinar os casos que m?pllquem. em
Relatorio decimais resultados com nimeros decimais nos editais
03/2022 - ) destinados as vagas residuais.
Ineresso na Recomendamos a Alta Gestdo da UFOB
rga duacio destacar nas Portarias de designagdo das
& ¢ Validagao das politicas comissdes especificas de andlise de
afirmativas ndo concomitante enquad'ramento dos' eitudantes em politicas 21.10.2022 | Pendente
com o periodo de matricula afirmativas e comissdes recursais, que os
’ trabalhos ocorram conforme o prazo
estabelecido em cronograma interno da
PROGRAD.
Cursos com baixo indice de .
matriculas em relagio a Recomendailm.os que seja elaborado um plano
Lantidade de vaeas iniciais de ac@o objetivando a reducdo do niimero de | 21.10.2022 | Pendente
gfe rtadas g vagas remanescentes.
g;uii?fci?()deuiofco l;r;l]zrllitz()e a Recomendamos a elaboragdo de documento
Olrl)Vi doria Cel discipline as especifico que discipline as competéncias do | 04/01/2023 | Pendente
competéncias do setor. setor
Relatério Tnadequagdio da Estrutura Re.comendamos a a@equagio da estrutura
04/2022 - Fisica da Ouvidoria. fisica .da ouvidoria para atendimento | 04/01/2023 | Pendente
ouvidoria com presencial.
foco em . Recomendamos a atualizagdo da carta de
transparéncia g:;?uiiizzg\:cos da UFOB servicos da UFOB com periodicidade | 04/01/2023 | Pendente
) definida.
Pagina da Ouvidoria no site da | Pagina da Ouvidoria, no site da UFOB, 04/01/2023 | Pendente

UFOB desatualizada.

incompleta.

Fonte: elaboragdo propria, 2023

Para acesso aos relatdrios da Audin, acesse: https://UFOB.edu.br/a-UFOB/estrutura/audin.

6.2.

As Recomendagodes da CGU
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A UFOB passou por uma uUnica avaliacdo da CGU desde a sua implantacdo como

Universidade autonoma, da qual se originaram 4 recomendac¢Ges. Duas delas foram

atendidas até a emissao deste relatoério.

Neste processo, a Auditoria Interna exerce um papel de interlocutora entre a UFOB e a

CGU, buscando a mediacdo e o alcance da plena implementac¢do das recomendacdes, sem

afastar do gestor a responsabilidade de atender ao Orgdo de Controle.

Tabela 8 - Recomendagbes da CGU para a UFOB

Constatacao

Texto da
Recomendagdo

Providéncia:

Texto do Ultimo Posicionamento:

Auséncia de acesso a
banco de dados
oficiais pde em risco a
consisténcia das
informagdes utilizadas
para estratificagdo da
vulnerabilidade
socioecondmica dos
beneficiarios

de recursos do Pnaes.

Obter acesso a bases de
dados sobre patrimonio,
emprego e renda junto a
Orgaos Publicos (a exemplo
do MPOG, MT e Ministério
da Fazenda), objetivando
verificar a consisténcia das
informagdes prestadas por
candidatos a beneficios.

Recomendagdo
nao
implementada:
Acao
inadequada

ou insuficiente

A UFOB ndo atendeu a recomendagao da
CGU. A autarquia alega que, em razdo da
pandemia, ndo foi possivel providenciar os
acessos a banco de dados oficiais sobre
patrimonio, emprego e renda

Auséncia de avaliagdo
da efetividade dos
auxilios

Com base nos dados
estatisticos relativos ao
desempenho académico dos
beneficidrios do PNAES,
definir e

implantar rotina com
mecanismos de avaliagdo do
programa.

Recomendagao
nao
implementada:
Agdo
inadequada

ou insuficiente

A UFOB ndo atendeu a recomendagao da
CGU. O ¢rgao de controle trata da
implementac¢do de mecanismos de

avaliagdo da efetividade do programa, ou seja,
dos desdobramentos das medidas adotadas
(quais os impactos do programa no
atendimento/desempenho dos beneficidrios,
no controle da evasao etc.) . O que a UFOB
apresentou foram os parametros para
identificar a aderéncia dos beneficidrios as
condicionalidades do programa.

Auséncia de norma
geral para a Politica
Assistencial da UFOB

Editar norma geral para
balizamento da execugdo de
recursos do Programa
Nacional de Assisténcia
Estudantil

Recomendagao
implementada

O gestor, por meio do memorando eletrénico
informa que a politica de assisténcia
estudantil na Universidade foi aprovada,
atendendo assim a recomendacao.
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Desenvolvimento do
indice de
Vulnerabilidade
Socioeconémica

(IVS), que, entretanto,
requer
aperfeicoamento em
sua calibragem.

Redimensionar a calibragem
do indice de Vulnerabilidade
Socioecondmica, auxiliando
no aperfeicoamento da

Diferenciagdo entre graus de
vulnerabilidade dos
candidatos a beneficios do
PNAES.

Recomendagdo
implementada

O Gestor atendeu a recomendagdo

Fonte: Sistema e-aud CGU 2023

6.3. Asrecomendagdes do Tribunal de Contas da Unido e o Sistema
Conecta-TCU

O sistema conecta-TCU é a forma de comunicacdo entre a universidade e o Tribunal de

Contas da Unido. A gestdo do sistema é realizada pela Audin e na UFOB, adicionalmente,

dois setores possuem acesso e perfil de acesso as comunica¢des enviadas a UFOB.

No exercicio 2022, foram enviadas pelo TCU, via sistema conecta, 29 comunicacbes a

UFOB, todas respondidas e sanadas dentro do prazo previsto, conforme quadro abaixo:

Tabela 9 - Comunicagdes Recebidas via Conecta-TCU

Oficio 063.423/2022 020.822/2022-7 18/12/2022
Oficio 002.151/2022 07/12/2022
Oficio 002.072/2022 021.588/2022-8 05/12/2022
Oficio 060.569/2022 043.945/2021-0 23/11/2022
Oficio 001.910/2022 11/11/2022
Oficio 001.789/2022 10/11/2022
Oficio 058.999/2022 004.907/2022-1 09/11/2022
Oficio 001.682/2022 040.671/2018-6 01/11/2022
Oficio 000.396/2022 039.606/2020-1 27/10/2022
Oficio 001.531/2022 08/09/2022
Oficio 001.447/2022 25/08/2022
Oficio 001.368/2022 23/08/2022
Oficio 001.302/2022 22/08/2022
Oficio 042.137/2022 036.301/2021-3 22/08/2022
Oficio 001.231/2022 19/08/2022
oficio 001.093/2022 014.856/2021-2 18/08/2022
Oficio 001.004/2022 17/08/2022

15




Oficio 040.816/2022 009.177/2022-1 07/08/2022
Oficio 032.936/2022 039.606/2020-1 12/07/2022
Oficio 027.437/2022 006.662/2021-8 15/06/2022
Oficio 000.897/2022 08/06/2022
Oficio 000.735/2022 000.334/2022-7 20/05/2022
Oficio 000.618/2022 004.907/2022-1 17/05/2022
Oficio 000.545/2022 012.749/2021-4 06/05/2022
Oficio 000.419/2022 025.744/2020-8 07/04/2022
Oficio 000.347/2022 06/04/2022
Oficio 000.271/2022 045.848/2020-3 24/03/2022
Oficio 000.160/2022 23/02/2022
Oficio 000.087/2022 036.889/2020-2 21/02/2022

Fonte: Sistema Conecta-TCU

7. Descricao dos fatos relevantes queimpactaram positiva ou

negativamente nos recursos e na organizagdo da Audin e na
realizagao das auditorias

Conforme dispde o Inciso Il do Art. 11 da Instrugdao Normativa SFC N2 05, de 27 de agosto
de 2021, o RAINT deverd abordar, no minimo, “descricio dos fatos relevantes que

impactaram a execuc¢ao dos servigos de auditoria”.

O prédio da Reitoria estd em reforma desde 2020, com suspensdo das atividades
presenciais (inicialmente ocasionada pela pandemia) dificultando sobremaneira algumas
atividades in loco. Adicional a isso, tivemos uma reducdo na equipe, uma vez que uma

servidora pediu afastamento e o quadro de servidores nao foi recomposto ainda.

8. Parecer sobre o Relatorio de Gestao

Emitimos o Parecer 001/2022/AUDIN/UFOB, de 30/03/2022 sobre o Relatério de Gest3o.
Para fins de analise de conformidade, o parecer foi estruturado de acordo com os
elementos requeridos no anexo Il da Instru¢do Normativa - TCU n2 84/2020 e publicacdo
Relatdrio de Gestdo: Guia para Elaboracdo na Forma de Relatério Integrado. Para uma
melhor andlise, fizemos uso da ferramenta de auto avaliagao disponibilizada pelo Tribunal

de contas da Unido.
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O RG foi encaminhado a Audin apés a avaliacdo da Camara de avaliacdo e aprovacado do
Conselho superior, o que inviabilizou que as recomendacbes de alteracbes fossem
acolhidas. o Parecer esta publicado em conjunto com o RG no seguinte enderego:

https://UFOB.edu.br/a-UFOB/transparencia-e-prestacao-de-contas/2021/

parecer _audin UFOB_-relatorio-de-gestao-2021.pdf

9. Acoes de Capacitacao Realizadas

No que se refere a capacitacdo da equipe de auditoria, os integrantes participaram
de 17 (dezessete) acOes de capacitagao no exercicio, totalizando 388 (trezentas e oitenta

e oito) horas, conforme demonstrado a seguir.

Tabela 10 - Lista de Capacitagées dos auditores

SERVIDORA: TATIANE PEREIRA DA SILVA
. Carga
DATA AGAO DE CAPACITACAO UL Hora’gria
dezembro de 2022 | Andlise ex ante de politicas publicas - enap ead 40
dezembro de 2022 | Defesa do Usudrio e Simplificagdo ead 20
dezembro de 2022 | Gestdo pessoal - base da lideranga ead 50
Gestdo de riscos em processos de trabalho (segundo o
dezembro de 2022 | coso) ead 20
dezembro de 2022 | Introducdo ao orcamento publico ead 40
dezembro de 2022 | Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas ead 25
Procedimento administrativo, processo administrativo hibrido 30
dezembro de 2022 | disciplinar e mediacdo
novembro de 2022 | Seminario Solidario da UNAMEC ead 8
Simpésio Académico multidisciplinar de Big Data -
minicurso Orgamento Publico e Bl no exercicio de ead 2
novembro de 2022 | cidadania
Simpdsio Académico multidisciplinar de Big Data - Ead )
novembro de 2022 | minicurso Dados abertos e empoderamento do cidaddo
Simpdsio Académico multidisciplinar de Big Data -
novembro de 2022 | Power Bl do zero ao infinito ead >
VI CICLO DE PALESTRAS EM SAUDE OCUPACIONAL E
outubro de 2022 | QUALIDADE DE VIDA ead 2
TOTAL DE HORAS 244
SERVIDOR: MARIANO RAMALHO DE ANDRADE SEGUNDO
. Carga
DATA ACAO DE CAPACITACAO Uzt Horégria
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https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/2021/parecer_audin_ufob_-relatorio-de-gestao-2021.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/2021/parecer_audin_ufob_-relatorio-de-gestao-2021.pdf

01/02/2022 a
02/02//2022 Curso: Técnicas de Auditoria Interna Governamental EAD/ENAP 24
00720220 | i s alcance dos oepetnes | eaprronal| 20
08/07/2022 . ¢ . )
institucionais.
20/09/2022 a Curso: Comunicacdo N3o violenta EAD/ENAP 20
24/09/2022 ' ¢
25/09/2022 a Curso: Admissibilidade Correcional EAD/ENAP 20
29/09/2022 '
30/09/2022 C : Portugués - Int tacdo de text
/09/ a urso: Por ugues. n erpretacdo de texto e emprego EAD/ENAP 40
08/10/2022 de regras gramaticais
TOTAL DE HORAS 124
TOTAL GERAL DE CAPACITAGCOES SETOR 388

Fonte: elaboragdo propria, 2022

10. Analise Consolidada dos Resultados do Programa de Gestao e Melhoria
da Qualidade - PGMQ

O Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade — PGMQ foi aprovado por meio do ato
decisério CONSUNI/UFOB n2 039, de 10 de marco de 2022. O programa contempla as
atividades de avaliacdo internas, incluindo monitoramento continuo e avaliagbes

periddicas, conforme segue:

Tabela 11 - Sintese das Avaliagbes Internas

Supervisao

- Autoavaliagdo da equipe de auditoria

Opinido da Unidade Auditada

- Indicadores de desempenho

Revisdo Anual da qualidade da
Atividade da Auditoria Interna

Opinido da alta Administragdo

18



Estabelecemos o seguinte cronograma a ser cumprido, em relacdo ao PGMQ:

Tabela 12- Cronograma previsto para PGMQ

n? Acgao Escopo Cronograma

1 Normatizar e Padronizar os 1.1. Elaboragdo e aprovagdao do Manual da AUDIN. Remanejado para
procedimentos e os papeis de dezembro de 2023
trabalho da Auditoria Interna

2 Mapear os processos da Audin 2.1. Mapeamento dos principais processos da Audin Remanejado para

Dezembro de 2023

3 Implementar a Gestdo de Riscos 3.1. Identificagdo dos riscos dos principais processos Remanejado para
da Auditoria Interna da Auditoria Interna mapeados, buscando a Julho de 2023

mitiga¢do dos mais relevantes.

4 Realizar reuniGes periddicas com 4.1. Realizagdo de reunides mensais virtuais entre os | Implementado
a equipe da AUDIN integrantes da AUDIN com o intuito de comunicagao,

alinhamento e definigdo de estratégia dos trabalhos.

5 Realizagdo de avaliagdes ao final 5.1. Ao final de cada trabalho, devera ser enviado a implementado
de cada uma das agGes de gestdo da drea ou unidade auditada formulario a ser
auditoria preenchido com a avaliagdo relativa ao trabalho

realizado, bem como a postura técnica e ética dos
auditores envolvidos na agdo.

6 Aprimoramento da metodologia 6.1. Realizar publicagdes anuais do Plano de Implementado
de monitoramento Providéncias Permanente na pagina da Audin.

7 Levantamento das competéncias | 7.1. Devem ser levantadas as competéncias de cada Remanejado para
e das necessidades de um dos membros da equipe, de acordo com sua Margo de 2023
capacitagdo da equipe formagao e capacitagdes realizadas. Também devem

ser identificadas as fragilidades em competéncias
necessarias para a plena execugdo de auditorias nas
diversas areas auditaveis da instituicdo, em janeiro
de cada ano de acordo com o PAINT do exercicio

8 Implantagdo da Sistematica de 8.1. A equipe devera implantar a quantificagdo dos Implementado
Quantificagdo e Registro dos beneficios financeiros e nao financeiros referentes as
Resultados e Beneficios atividades de auditoria interna, reportando os seus
Financeiros e Ndo Financeiros da resultados no Relatério Anual de Atividades de
Atividade de Auditoria Interna Auditoria Interna - RAINT

9 Interagir com a unidade auditada | 9.1. Realiza¢do da Reunido de abertura da Agao com Implementado

e com os gestores envolvidos

a unidade a ser auditada a validagdo de informagdes
e demais questionamentos relevantes para o
trabalho.

9.2. Realizagdo da Reunido de busca conjunta de
solugdes entre a equipe de auditoria e os gestores
responsaveis por decidir sobre a implementagdo das
recomendagdes.

Implementado

9.3. Envio de Solicitagdes de Auditoria semestrais
para manter o fluxo de comunicagdo entre gestor e
AUDIN sobre a implementagao das recomendagbes
aceitas.

implementado
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10.1. Implementar as avaliagdes periddicas: revisdo implementado
anual da qualidade da atividade de auditoria e

opinido da alta administragdo.

10 | Implementar as avaliagdes
Internas de qualidade

Fonte: proposta de PGMQ 2022

Abaixo elencamos os indicadores do PGMQ;

INDICADOR DE
DESEMPENHO

Tabela 13 - Indicadores do PGMQ

FORMA DE AFERICAO

DIMENSOES DE
DESEMPENHO

INTERPRETAGAO
/SENTIDO

Calculo ano
vigente

Execugdo do Agbes realizadas/A¢des A . o o
Planejamento - PAINT brevistas no PAINT. Eficiéncia Maior-melhor. Tabela n2 5 100%
Média de dias entre a
T g lus3
. er’rlpo meédio .de . data de conc’ L.lsao ea Eficiéncia. Menor-melhor. tabelan?2 3 48,75
realizacdo das auditorias. data de Inicio das
Auditorias.
Eficacia das Recomendagbes
o Atendidas / Eficacia Maior-melhor. Tabelan2 6 14%
Recomendacgdes ~ -
Recomendagdes Emitidas.
Beneficios sem beneficios
Beneficios financeiros* ) . Efetividade Maior-melhor. financeiros no 0
financeiros/Ano .
exercicio
Ber\eﬁao?s ndo ?eneﬁ(.nos ndo Efetividade Maior-melhor. tabela 12 2
Financeiros financeiros/Ano
Quantidade
Média de horas
Cap.amtagao N de ca.paatagao Eficiéncia. Maior-melhor. Tabela n? 10 194
Treinamento. e treinamento
por servidor da
Audin.
Média dos
resultados das -
Satisfagdo das areas avaliagdes > avaliagdes em
¢ X . ¢ Eficacia Maior-melhor. | 2022, com 100% de 100%
auditadas realizadas «
aprovagdo
pelos setores
auditados.

11. Quadro Demonstrativo dos Beneficios Financeiros e Nao Financeiros
Decorrentes da Atua¢ao da Audin ao Longo do Exercicio por Classe de
Beneficio

Conforme o inciso IV do Art. 11 da Instrucdo Normativa SFC N2 05, de 27 de agosto de 2021, o
RAINT abordara, no minimo, “quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do
guantitativo dos beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuacdo da UAIG ao
longo do exercicio, conforme as disposi¢des da Instrugdo Normativa n2 10, de 28 de abril de 2020,

da CGU”.
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Ao passo que as recomendacdes emitidas pela auditoria interna sdao implementadas pelos

gestores, estas causam impactos positivos na gestdo publica a partir da implementacdo de

orientacdes e/ou recomendacdes provenientes das atividades de auditoria, sendo, portanto,

resultantes do trabalho conjunto da Auditoria Interna e da gestao.

Por “Beneficio Financeiro” entende-se o beneficio que possa ser representado monetariamente e

demonstrado por documentos comprobatoérios, preferencialmente fornecidos pelo gestor,

inclusive decorrentes de recuperacio de prejuizos (IN CGU n2 10/2020).

Nesse sentido, no ano de 2022 n3do foram contabilizados beneficios financeiros decorrentes das

atividades de auditoria interna.

Os Beneficios Ndo Financeiros, por sua vez, sdo aqueles que embora ndo sejam passiveis de

representacao monetaria, demonstrem um impacto positivo na gestdo de forma estruturante, tal

como melhoria gerencial, melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos e

processos, devendo sempre que possivel ser quantificado em alguma unidade que ndo a

monetaria (IN CGU n2 10/2020)

Tabela 14 - Beneficios Financeiros e ndo financeiros

BENEFICIOS NAO FINANCEIROS

CLASSE NEXO CAUSAL
~ ~ MEDIDAS
DIMENSAO REPERCUSAO ACAO DE CONSTATACAO/SUMARIO RECOMENDAGAO ADOTADAS/IMPACTO
AFETADA AUDITORIA
POSITIVO
Pessoas,
Infraestrutur Programa Auséneia d | Editar norma geral para Aprovagdo da Resolugio
a ou Tati Nacional de usencia ae norma gera balizamento da execugio de | CEAA/CONSUNI/UFOB
Processos atlco—' Assisténcia para ba~I|zamento da recursos do Programa N°012, de 19 de maio de
Internos operacional Estudantil — | Croousd0 do pr(()jgrar}lqa de Nacional de Assisténcia 2022
PNAES assisténcia Estudantil. Estudantl
Estabelecer entre 0s
critérios para manutencgdo Aprovacio da Resolugio
do auxilio: | CEAA/CONSUNI/UFOB
a) Tempo razodvel para | N° (12, de 19 de maio de
conclusdo do curso. | 2022, Capitulo IX
Pessoas, b) Priorizar o atendimento a
Infraestrutur Programa estudantes que estejam
a U Tstico- Nacional de | Auséncia de previsdo cursando a sua primeira
Processos atico”. Assisténcia normativa da avaliagio da | 8raduacdo. Estudantes em
Internos operacional Estudantii  — | efetividade dos auxilios. segunda  graduagdo, ou
PNAES subsequentes, somente
deverdo ser contemplados
se elegiveis ao programa e
existente disponibilidade
orgamentaria e financeira
apdés o atendimento de
todos os estudantes em
primeira graduagao.

INDICADOR N2 5 do PGMQ = Quantidade de beneficio por ano
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Fonte: elaboragdo propria, 2023

12. Consideragoes Finais

Neste relatério foram apresentados os resultados dos trabalhos realizados pela
equipe da Unidade de Auditoria Interna da UFOB durante o ano de 2022, em
conformidade ao estabelecido na Instrucdao Normativa n° 05, de 27 de agosto de
2021, da Secretaria Federal de Controle Interno — SFC/CGU.

As acdes de avaliacdo finalizadas em 2022, tiveram por objetivo principal o
fortalecimento da Governancga, da Gestdo de Riscos e dos Controles Internos da
Instituicao.

De modo geral, a Auditoria Interna vem a cada ano buscando aprimorar seus
procedimentos e ferramentas a fim de cumprir o seu papel de contribuir para o
fortalecimento da gestao da Universidade Federal do Oeste da Bahia, propondo
melhorias e recomendagdes com o fito de mitigar possiveis falhas ou
impropriedades que possam causar prejuizo a Administracdo Publica. Diante o
exposto, nos termos do Art. 12 da Instrucdo Normativa SFC N2 05/2022,
comunicamos este Relatdrio Anual de Atividades — RAINT 2022 para o Conselho
Universitdrio da Universidade Federal do Oeste da Bahia — Consuni/UFOB e
ficamos a disposicdo para esclarecimentos ou dirimir eventuais duvidas quanto ao
seu conteudo.

Em complemento, encaminharemos o presente RAINT para a unidade de
supervisao técnica da CGU, em atendimento do Art. 13 da referenciada Instrucao
Normativa, assim como publicaremos na pagina da Auditoria Interna, no site
institucional da Universidade, em atendimento do Art. 14 da mesma Instrugao
Normativa e das boas praticas de transparéncia.

Documento assinado digitalmente

b TATIANE PEREIRA DA SILVA
g ol Data: 30/03/2023 14:41:07-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Tatiane Pereira da Silva

Auditora-chefe
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